SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO
DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SIMPERJ

“ O Sindicato ¢ a base do Sistema Confederativo, Entidade
Politica Suprapartidaria.
Integram o Sistema Confederativo as Entidades de Grau
Superior: a Federacao das Industrias e a Confederacao
Nacional das Industrias”.

Estatuto

2% Alteracdo Estatutaria, aprovada na Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada em 10 de dezembro de 2009.



CAPITULO |

DA SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 1° - O Sindicato da Industria de Material Plastico do
Estado do Rio de Janeiro — SIMPERJ, reconhecido oficialmente
como representativo da categoria econémica da industria de material
plastico, ou seja, uma Entidade Sindical Patronal, com base
territorial no Estado do Rio de Janeiro, tem sede a Rua Santa Luzia,
776 salas 203/204/303 e 304 — Centro — Cidade do Rio de Janeiro.

Artigo 2° — O Sindicato da Industria de Material Plastico do
Estado do Rio de Janeiro — SIMPERJ, como ja dito, com
jurisdicao no Estado do Rio de Janeiro, tem foro na Cidade do Rio
de Janeiro, RJ.

Artigo 3° — O prazo de duracdo do Sindicato da Industria de
Material Plastico do Estado do Rio de Janeiro — SIMPERJ é
indeterminado.

Artigo 4° — Sdo 6rgaos da administracdo do SIMPERJ:
Conselho Diretor; Conselho Fiscal, Conselho Superior e Delegados
representantes juntos as Entidades de Grau Superior.

Paragrafo Unico — Juntamente com a Diretoria e Conselho
Fiscal sera eleita a representacdo do Sindicato junto a entidade
de grau superior, composta de 02 (dois) membros efetivos e 02
(dois) membros suplentes.
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CAPITULO Il

DO AMBITO DE ATUACAO E DAS PRERROGATIVAS

Artigo 5° — O Sindicato da Industria de Material Plastico do
Estado do Rio de Janeiro — SIMPERJ atua como representante
legal da categoria econdmica da industria de material plastico
sediada no estado do Rio de Janeiro, e tem como objetivo, também,
colaborar com o0s poderes publicos, sindicatos e associacOes
congéneres, no estabelecimento de uma politica industrial adequada.

Artigo 6° — O Sindicato da Industria de Material Plastico do
Estado do Rio de Janeiro — SIMPERJ tem como funcdes
primordiais: negocial, assistencial de arrecadacdo, de colaboracéo e
de representacdo que resultam nas seguintes prerrogativas:

a.

ajustar Convengdes Coletivas de trabalho nas quais serdo
fixadas regras a serem aplicadas nos contratos individuais de
trabalho dos pertencentes a esfera de sua atuacéo;

.colaborar com as Associadas com a finalidade de solucionar

conflitos entre Associadas, entre Associadas e fornecedores,
Associadas e seus trabalhadores e Associadas e o poder publico;

. prestar servigos aos seus representados, contribuindo para o

desenvolvimento integral dos mesmos e de suas atividades
econdmicas;

. estabelecer contribuicdes, nos termos da legislagcdo vigente tais

como: social, assistencial e qualquer outra que venha a ser
criada e aprovada em Assembléia;

. representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias,

0s interesses gerais da industria de material plastico do Estado
do Rio de Janeiro, ou os interesses individuais de suas
Associadas;
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f. eleger ou designar os representantes da categoria para as
entidades de grau superior ou quaisquer outras representativas
da classe; e

g. colaborar com o Estado, como oOrgédo téecnico e consultivo, no
estudo de solucdes dos problemas relacionados a sua categoria
econdmica.

CAPITULO 111

DOS DEVERES E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

Artigo 7° — S&o deveres do Sindicato da Industria de Material
Plastico do Estado do Rio de Janeiro — SIMPERJ:

a. colaborar com os poderes publicos e as empresas Associadas no
desenvolvimento de uma politica industrial adequada ao setor;

b. manter servigo de assisténcia para suas Associadas, visando a
protecédo da categoria econdmica,

C. promover, sempre que possivel, a conciliacdo nos dissidios
coletivos de trabalho;

d. promover reunides e seminarios sobre matérias de interesse de
suas Associadas, objetivando o aprimoramento técnico das
mesmas; e

e. viabilizar intercdmbio entre Sindicatos e Associagc0es
congéneres, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento da
industria do material plastico no Estado do Rio de Janeiro.
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Artigo 8° — Sdo condi¢cbes fundamentais ao funcionamento do
Sindicato da Industria de Material Plastico do Estado do Rio de
Janeiro — SIMPERJ:

a. observar as leis, os principios de moral e os deveres civicos;

b. abster-se de efetuar propaganda de cargos eleitos estranhos ao
Sindicato, por tratar de uma entidade politico apartidaria;

c. impedir a cumulacdo de cargos eletivos com empregos
remunerados pelo Sindicato, ou por entidade sindical de grau
superior;

d. opor-se a remuneracdo do exercicio dos cargos eletivos; e

e. abster-se da pratica de quaisquer atividades ndo compreendidas
nas suas finalidades.

Artigo 9° — O Sindicato podera filiar-se a outras organizacdes e com
elas manter relagbes, desde que previamente autorizado pela
Assembléia Geral.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS E SEUS
REPRESENTANTES

Artigo 10° — Podera pleitear sua admissdo como Associada toda
pessoa juridica integrante da atividade produtiva da inddstria de
transformacdo de material plastico, sua reciclagem e congéneres,
que satisfaca as exigéncias da legislacédo sindical, e que se encontre
dentro dos limites da sua base territorial.
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Paragrafo Primeiro — Sera desligado do Sindicato a
Associada que, por qualquer razdo, deixar de exercer as
atividades inerentes a categoria econdmica pelo mesmo
representada.

Paragrafo Segundo - Fica a critério da Diretoria a analise da
atividade de reciclagem e congéneres, que venha a ser
merecedora da associagéo a este Sindicato.

Artigo 11° — As Associadas serdo admitidas mediante proposta
dirigida a Diretoria do Sindicato, e ap6s analise e aprovacdo da
documentacdo, em Reunido Ordinaria, que devera conter, no
minimo, os seguintes elementos:

a.
b.

razdo social e endereco;

prova da atividade, mediante Certificado de Registro, Contrato
Social ou de outro documento habil;

qualificacdo integral de todos os seus sOcios e representantes
legais acompanhada dos respectivos documentos (Carteira
Identidade, CPF); e

compromisso quanto ao pagamento da Contribuicdo Social e de
qualquer outra estabelecida pela Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro - Poderdo representar as empresas
Associadas 0s sOcios cotistas constantes no Contrato Social, os
Diretores das Sociedades AnbGnimas constantes da Ata da ultima
Assembleéia, e/ou colaboradores ligados a direcdo das empresas
retro  mencionadas, mediante  credenciamento.  Esta
representacdo podera, a qualquer momento, ser cancelada
através de comunicacdo expressa da empresa Associada, sendo
desnecessario apresentar justificativa.
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Paragrafo Segundo — Ocorrendo o indeferimento da Proposta
de Admissdo, poderd a interessada apresentar pedido de
reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias contado das ciéncias
do citado indeferimento.

Paragrafo Terceiro — Mantido o indeferimento, e apresentado
recurso, a Diretoria convocara a Assembléia Geral para exame e
decisao.

Artigo 12° — As Associadas do Sindicato se classificam em
Fundadoras e Mantenedoras.

Paragrafo Primeiro — Sdo Associadas Fundadoras aquelas que
participaram da Assembléia Geral de Fundacao do Sindicato.

Paragrafo Segundo — Sdo Associadas Mantenedoras as que
tiveram a admissdo aprovada na forma do artigo 11° desde
estatuto.

Artigo 13° — O Sindicato manterd em sua sede Livro de Registro de
Associadas, contendo as especificacfes necessarias a identificacdo
das mesmas e de seus dirigentes, conforme informacgbes prestadas
no momento da sua filiacdo, cabendo-lhes a atualizacdo quando
necessario, de exclusiva responsabilidade do informante.

Artigo 14° — S3o direitos das Associadas e de seus representantes:

a. participar, votar e ser votado nas Assembléias Gerais,
ressalvadas as restricbes expressamente consignadas neste
Estatuto e na legislacdo em vigor sobre a matéria;

b. requerer, em documento contendo 0s motivos e assinado por
mais de 20% (vinte por cento) das Associadas quites, € no gozo
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de seus direitos sindicais, a convocacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria;

usufruir de todas as vantagens e de todos 0s servigos
assistenciais e técnicos prestado pelo Sindicato;

submeter ao estudo da Diretoria questdes de interesse do quadro
social; e

recorrer a Assembléia Geral, nos termos da alinea b, acima
citada no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia, de todo ato
emanado da Diretoria lesivo de direito.

Paragrafo Unico - Os direitos das Associadas s&o
intransferiveis.

Artigo 15° — Sao deveres das Associadas e de seus representantes:

a.

cumprir, integralmente, as disposic0es desde Estatuto, bem
como as deliberacdes da Diretoria e da Assembléia Geral;

desempenhar, de forma inatacavel, o cargo para que tenha sido
eleito ou no qual tenha sido investido;

pagar, pontualmente, a contribuicdo mensal e as demais fixadas
pela Assembléia Geral;

comparecer as Assembléias Gerais e acatar as decisdes delas
emanadas;

prestigiar o Sindicato, por todos 0os meios ao seu alcance,
propagando o espirito associativo entre os elementos da
categoria econ0mica representada; e

evitar deliberar sobre matérias concernentes a categoria em
geral, sem prévia e expressa autorizacdo da Diretoria do
Sindicato.
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Paragrafo Unico — Somente as Associadas quites com suas
obrigagOes sociais ou seus representantes poderdo participar e
deliberar, com direito a voto, das Assembléias Sindicais.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Artigo 16° — As Associadas e seus representantes estdo sujeitos as
penalidades de suspensao e eliminacdo do Quadro Social.

Paragrafo Primeiro — Poderdo ter suspensos seus direitos, por
decisdo fundamentada da Diretoria, que podera conceder uma
licenca de filiac4o:

a. as que ndo se apresentem em 03 (trés) Assembléias Gerais
consecutivas, sem justificativas;

b. as que deixem de pagar até 03 (trés) contribuicbes sociais
mensais, sem motivo justificado; e

C. as que descumpram ou deixem de acatar as decisOes da
Assembléia Geral ou da Diretoria.

Paragrafo Segundo — Serdo eliminadas do quadro social:

a. as que, por ma conduta, falta de decoro ou falta cometida contra
0 patriménio moral ou material do Sindicato, se constituam
elementos nocivos ao mesmo;

b. as que, em mais de 02 (duas) oportunidades, descumpram ou
deixem de acatar as decisdes da Assembléia Geral ou da
Diretoria;
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C.
d.

as que tenham sido suspensas por 03 (trés) vezes; e

as que deixem de pagar até 05 (cinco) contribuicGes sociais
mensais sem motivo justificado ou 01 (uma) contribuicdo
assistencial, ou qualquer outra estabelecida pela Assembléia
Geral.

Paragrafo Terceiro — As penalidades serdo impostas pela
Diretoria, e das mesmas cabera recurso para a Assembléia Geral.
Paragrafo Quarto — A Diretoria expedird notificacdo a
Associada comunicando-lhne a penalidade imposta, e
concedendo-lhe o prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo do
recurso, caso entenda cabivel.

Paragrafo Quinto — Apresentado Recurso cabera a Diretoria
convocar a Assembléia Geral.

Paragrafo Sexto: Para o exercicio da atividade, a aplicacdo de
penalidade ndo implicara incapacidade, que sO podera ser
declarada por autoridade competente.

Artigo 17°— As Associadas eliminadas por atraso no pagamento das
contribuicbes poderdo reingressar no quadro Social do Sindicato,
desde que liquidem seus débitos, recebendo, nesse caso, novo

numero de matricula.

Artigo 18° — As Associadas eliminadas por outros motivos poderao

retornar ao Quadro Social, desde que se reabilitem, plenamente, a

juizo da Assembléia Geral.
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CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO E DA REPRESENTACAO

Artigo 19° — O Sindicato serd administrado por uma Diretoria
composta de 07 (sete) membros efetivos, com igual nimero de
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 03
(trés) anos, permitida a reconducéo, e com a seguinte distribuicdo de
cargos:

Presidente

Primeiro Vice Presidente
Segundo Vice Presidente
Primeiro Secretario
Segundo Secretario
Primeiro Tesoureiro
Segundo Tesoureiro

Paragrafo Primeiro — Todos os cargos serdo ocupados na
ordem mencionada na chapa eleita, e os suplentes convocados,
também, na mesma ordem.

Paragrafo Segundo — No caso de vacancia ou impedimento,
em cargo da Diretoria, em decorréncia de renuncia, doenca,
destituicdo, falecimento, licenca, perda da base sindical, ou
qualquer outro motivo a substituicdo temporaria ou definitiva
far-se-a de acordo com as disposicdes do paragrafo primeiro
deste artigo 19.

Artigo 20° — Compete a Diretoria:

a. dirigir o Sindicato na forma do presente estatuto e da legislacdo
vigente, administrando seu patrimonio e promovendo o bem
estar da categoria representada;
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b. elaborar os regulamentos e regimentos que se facam
Necessarios;

c. fixar as contribuicOes a serem cobradas do quadro social, de
acordo com as necessidades do Sindicato;

d. cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as determinacgdes do
presente Estatuto, e das Assembléias Gerais;

e. elaborar o orcamento da receita e da despesa do Sindicato, a ser
aprovado pela Assembléia Geral, até 30 (trinta) dias antes do
inicio do exercicio financeiro a que se referir;

f. ajustar as dotacbes orcamentarias que se apresentem
insuficientes ou ndo incluidas no orcamento corrente, com a
prévia autorizacdo da Assembléia Geral;

g. aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

h. prestar contas de sua gestdo, ao término do mandato, do
exercicio financeiro correspondente, levantando para este fim,
por contabilista legalmente habilitado, os balangos de receita e
despesa, nos livros proprios os quais, além da assinatura deste,
contera as do Presidente e Tesoureiro;

I. submeter anualmente a Assembléia Geral, até o més de abril, as
contas do Sindicato, com prévio parecer do Conselho Fiscal; e

J. reunir-se  ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario;

Artigo 21° — As decisOes da diretoria serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, com a presenca minima de mais de 1/3 (um tercgo)
de seus membros efetivos, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.
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Artigo 22° — Compete ao Presidente:

V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

Representar o Sindicato perante a Administracdo Publica e em
Juizo, podendo, delegar poderes a qualquer membro da Diretoria
e a profissionais habilitados;

Convocar e presidir as sessdes da Diretoria e da Assembléia
Geral;

Assinar as atas das sessdes, 0 orcamento anual, e todos os papeis
ou livros que dependam de sua assinatura;

Ordenar as despesas autorizadas e assinar cheques e contas a
pagar juntamente com o Tesoureiro;

Contratar e dispensar empregados e profissionais autdnomos,
fixando-lhe os ganhos de acordo com as necessidades de
servi¢o, mediante prévia autorizacdo da Diretoria;

Conceder férias e licencas;

Aplicar, conforme a falta, as penas de adverténcia, suspensao e
demissao;

Criar Comissbes e/ou Grupos de Trabalho para proceder ao
estudo de assuntos de interesse da categoria econOmica
representada, designando seus membros; e

Cumprir e fazer cumprir a legislagcdo em vigor, especialmente a
relativa a administragéo sindical.

Artigo 23° — Compete ao Primeiro Vice-Presidente:

a.

b.

substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e
sucedé-lo na hipétese de vacancia; e

colaborar com o Presidente no desempenho das suas fungoes.
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Artigo 24°- Compete ao Segundo Vice-Presidente:

a. Substituir, sucessivamente, o Primeiro Vice Presidente e o
Presidente, nas suas faltas e impedimentos, sucedendo-os na
hipotese de vacancia dos cargos.

Artigo 25° — Compete ao Primeiro Secretéario:

a. dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;
b. preparar a correspondéncia do Sindicato;

c. ter sob sua guarda e responsabilidade livros e demais
documentos da Secretaria; e

d. redigir as atas das sessOes da Diretoria e das Assembléias,
assinando-as apos sua aprovacao.

Artigo 26° — Compete ao Segundo Secretéario:

a. substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos,
auxiliando-o em suas tarefas; e

b. suceder o Primeiro Secretario na hipotese de vacancia do cargo.

Artigo 27° — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a. dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

b. ter sob seu controle os valores e os livros da Tesouraria, assim
como 0s documentos de Caixa Pertencentes ao Sindicato;

c. assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e efetuar
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pagamento e recebimento autorizados, assim como todos os
documentos de que decorra responsabilidade financeira da
Entidade;

apresentar a Diretoria para serem encaminhados ao Conselho
Fiscal, balancetes mensais, e colaborar com o Presidente para a
apresentacdo do balan¢o Anual; e

efetuar o recolhimento do numerario pertencente ao Sindicato a
Caixa Econdmica Federal, ao Banco do Brasil S/A, ou a Banco
Privado de primeira linha, de acordo com as normas vigentes.

Artigo 28° — Compete ao Segundo Tesoureiro:

a.

substituir o Primeiro Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos,
auxiliando-o nos servigos de Tesouraria da Entidade; e

suceder o Primeiro Tesoureiro, na hipédtese de vacancia do
cargo.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29° — O conselho Fiscal € 0 6rgdo de assessoramento da
Assembléia Geral, para assuntos de gestdo patrimonial e financeira.

Artigo 30° — O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria,
uma vez que sao integrantes da mesma chapa.
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Artigo 31° — O Conselho Fiscal examinara para aprovacao, pelo
Menos por 2 de seus componentes, a competéncia prevista no artigo
32°,

Artigo 32° — Compete ao Conselho Fiscal:

a.

examinar e emitir parecer sobre o balangco, demonstra¢des
financeiras e prestacOes de contas anuais;

examinar e emitir parecer sobre balancetes sempre que a
Assembleéia Geral solicitar; e

emitir parecer, quando solicitado, sobre a aliena¢do ou oneragao
de bens imoveis.

CAPITULO VIII

DA PERDA DOS MANDATOS

Artigo 33° — Os Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

a.
b.

malversacao ou dilapidacao do patrimonio social;
grave violacao de disposicao deste Estatuto; e

abandono do cargo ou solicitacdo de transferéncia que importe
no afastamento do seu exercicio.

Paragrafo Primeiro — A perda do mandato serd decretada pela
Assembléia Geral, convocada, especialmente, para este fim.
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Paragrafo Segundo — A suspensdo ou destituicdo de cargo,
devera ser precedida de notificagdo que assegure ao interessado
amplo direito de defesa, cabendo recurso a Assembléia Geral
Extraordinaria — AGE.

Paragrafo Terceiro — A Convocacao dos suplentes da Diretoria
compete ao presidente ou ao seu substituto legal e obedecera a
ordem de mencéo na chapa eleita, utilizado o mesmo critério no
caso do Conselho Fiscal.

Artigo 34° — Ocorrendo renuncia do mandato, falecimento, ou
destituicio de qualquer membro da Diretoria, assumira,
automaticamente, o cargo vacante, o seu substituto legal por
convocacao do Presidente.

Paragrafo Primeiro — Esgotada a lista dos membros da
Diretoria serdo convocados os Suplentes, que ocupardo oS
ultimos cargos.

Paragrafo Segundo — As renlncias serdo comunicadas, por
escrito, com firma reconhecida, ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo Terceiro — Em se tratando de renuncia do
Presidente, a comunicacdo devera ser feita igualmente por
escrito, com firma reconhecida, ao seu substituto legal, que
devera reunir a Diretoria, no prazo de 48 (quarenta e o0ito)
horas, para ciéncia do ocorrido.

Artigo 35° — Ocorrendo a renuncia coletiva da Diretoria e do
Conselho Fiscal, e ndo havendo suplentes, o Presidente, ainda que
resignatario, convocara a Assembléia Geral a fim de que esta, de
imediato, institua uma Junta Governativa Provisoéria, dando ciéncia a
Federacéo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro — FIRJAN.
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Paragrafo Unico — A Junta Governativa Provisoria procedera
as diligéncias necessarias a realizacdo de novas elei¢des para
a investidura dos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e
Delegados Representantes, no prazo de 90 (noventa) dias
contados da sua posse.

Artigo 36° — No caso de abandono de cargo, processar-se-4,
também, na forma dos artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de
administracdo sindical ou de representacdo, pelo periodo de 02
(dois) mandatos.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia
ndo justificada a 03 (trés) reunides consecutivas da Diretoria ou
do Conselho Fiscal.

CAPITULO IX

DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 37° — O Conselho Superior, orgdo consultivo, sem
atribuicbes executivas ou administrativas, serd& composto pelo
Presidente do Sindicato, Diretores em exercicio agraciados com a
“Macromolécula de Ouro” e Ex-Presidentes.

Artigo 38 — A Diretoria indicara os candidatos ao recebimento do

prémio Macromolécula de Ouro, cujos nomes serdo submetidos a
aprovacdo do Conselho Superior.
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Paragrafo Primeiro — A “Macromolécula de Ouro” é um
distintivo em forma de um octégono regular, com 5,8 mm de
lado, confeccionado em ouro 18 K, pesando 2 g, com a
representacdo de um pedaco da cadeia principal de um
polimero olefinico.

Paragrafo Segundo - por ocasido da entrega da
“Macromolécula de Ouro”, os agraciados receberdo também
um Diploma alusivo a premiacao.

Paragrafo Terceiro - Os indicados, a critério da Diretoria,
poderdo comparecer a secdo que decidird a cerca de sua
indicacéo.

Artigo 39° — Os membros do Conselho nao serdo remunerados, mas,
quando em exercicio de suas atividades por convocagdo ou
representacdo delegada, terdo suas despesas cobertas pelo
SIMPERJ ap0s submeterem suas contas a aprovacdo da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico — a) Competira, ainda, ao Conselho Superior,
representar a entidade, quando convocado para tal, pela
Diretoria ou pela Assembléia Geral. b) A representacédo
exercida por um de seus membros. ¢) O periodo da
representacdo e a escolha do representante serdo decididos, em
reunido do proprio Conselho, que comunicarad as decisdes a
Diretoria.

Artigo 40° — Nao podera integrar o Conselho Superior quem tenha
proposto ou venha a propor qualquer tipo de acdo em face da
Associada que representava ou representa.
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Artigo 41° — Compete ao Conselho Superior:

a.

Comparecer, quando convocado pela Diretoria ou AGE, em
situacdo de analise de contas, definicGes de estratégias e crises
sindicais ou nacionais; e

analisar comportamento e atuacdo de seus componentes,
punindo-o com exclusdo ou suspensdo, por maioria simples de
1/3 de seus componentes, nos casos de desvios de
comportamento ou desrespeito aos codigos de direito em vigor.

Artigo 42° — Aos componentes do Conselho Superior ndo é exigida
a permanéncia nas atividades produtivas do setor.

CAPITULO X

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 43° — A Assembleia Geral € o poder soberano do Sindicato e
se reunira, ordinaria e extraordinariamente, na forma do presente
Estatuto.

Paragrafo Primeiro — As deliberacdes da Assembléia Geral
serdo tomadas por 1/3 (um terco) das Associadas quites com
suas obrigacdes sociais, em primeira convocacgao e, em segunda
e ultima convocacdo, por qualquer nimero das Associadas,
salvo 0s casos de excecdo aqui previstos.

Paragrafo Segundo — A convocacao da Assembléia Geral sera
feita por edital publicado com antecedéncia minima de 03 (trés)
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dias, em jornal de grande circulacdo na base territorial do
Sindicato.

Artigo 44° — A Assembléia Geral Ordinaria se reunira, anualmente,
para discussdo e aprovacdo do orcamento e do relatorio e contas da
Diretoria referentes ao ano civil anterior, com o parecer do 0rgéao
fiscalizador, e trienalmente para eleicdo da Diretoria, do Conselho
Fiscal e dos Delegados Representantes que, como ja dito tém
mandatos de 03 (trés) anos.

Artigo 45° — A Assembléia Geral se reunird extraordinariamente
quando convocada pelo Presidente, pela maioria da Diretoria, pela
maioria do conselho Fiscal, ou mediante requerimento de 20%
(vinte por cento), das Associadas quites com suas obrigacdes sociais
que especificardo, pormenorizadamente, 0s motivos da convocacao.

Artigo 46° — A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
quando feita pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou
pelas Associadas, ndo podera opor-se ao Presidente do Sindicato,
que tera de tomar providéncias para sua realizacdo dentro de 5
(cinco) dias contados da entrada do requerimento na secretaria.

Paragrafo Unico — Devera comparecer & respectiva reunido, sob
pena de nulidade da mesma, a maioria dos que a promoveram.

Artigo 47° — A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do
Sindicato, ladeado na Mesa pelo Diretor Secretario, por um dos
membros da Diretoria Efetiva ou, na falta destes, por representante
de uma Associada convidada, “ad hoc”.

Paragrafo Primeiro — A ata da deliberacdo sera lavrada em
livro proprio, podendo ser datilografada, uma vez devidamente
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autenticada, a qual, depois de aprovada pela Assembléia,
devera ser assinada pelos membros da mesa que dirigiu o
trabalho.

Paragrafo Segundo — Serdo tomadas por escrutinio secreto, as
deliberacbes da Assembléia Geral concernentes aos seguintes
assuntos:

. Tomada e aprovacgéo de contas da Diretoria;
. Aplicacao do patrimonio;

. Eleicdo de Associada para representacdo da respectiva
categoria, prevista em lei;

. Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades
iImpostas as associadas; e

. Pronunciamentos sobre relacdes ou dissidios de trabalho

CAPITULO XI

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 48° — O Patrimonio do Sindicato se constituird das seguintes
fontes de receita:

a.

contribuicdo sindical, arrecadada na forma das instrucoes
vigentes sobre o0 assunto;

contribuicdo das empresas associadas, recolhida na forma
estabelecida pela Assembléia Geral;

bens e valores adquiridos e rendas pelos mesmos produzidas;
multas;
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e. doacdo e legados;
f. aluguéis de imdveis e juros de titulo e de depositos; e

g. cursos, palestras, simposios e assemelhados.

Artigo 49° — As despesas do Sindicato serdo contabilizadas e fardo
parte de um Relatdrio Financeiro Mensal. Qualquer despesa superior
a 50% da ultima arrecadacdo (contribuicdo social mensal) sera
submetida a aprovacdo da Diretoria.

Artigo 50° — Compete a Diretoria, a administracdo do patrimonio do
Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que 0 mesmo possuir.

Artigo 51° — Os imobilizados de valor inferior ao montante da
ultima arrecadacéo social poderdo ser alienados quando autorizados
pelo Presidente, e com aprovacdo da Diretoria. Os de valores
superiores, sO poderdo ser alienados, mediante aprovacdo da
Assembléia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria absoluta das
Associadas quites com suas obrigacOes sociais, em primeira
convocacao ou, por 2/3 (dois tercos) das Associadas presentes, em
segunda e ultima convocacéo.

Artigo 52° — Qualquer reforma neste Estatuto, sO podera ser
executada mediante permissdo expressa da Assembléia Geral,
convocada para este fim, em escrutinio secreto, pela maioria
absoluta das Associadas quites com suas obrigacdes sociais, em
primeira convocacdo ou, por 2/3 (dois tercos) das Associadas
presentes, em segunda e ultima convocacao.
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Artigo 53° — No caso de dissolucdo do Sindicato, o que sé se dara
por deliberacdo expressa da Assembléia Geral para esse fim
convocada, com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) das
Associadas quites, o seu patrimbnio, pagas as dividas legitimas
decorrentes de suas responsabilidades, em se tratando de numerario
em Caixa, Banco e em poder de credores diversos, serd doado a
instituicdo de obras assistenciais, sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico — As entidades beneficiarias serdo escolhidas
pela prépria Assembléia Geral que decidir sobre a dissolucéo
do Sindicato.

Artigo 54° — Os atos que importem na malversacao ou dilapidacao
do patrimonio do Sindicato sdo equiparados, na forma da lei, ao
crime de peculato, julgado e punido de acordo com a legislacéo
penal.

CAPITULO XIlI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 55° — Assembléia Geral podera conferir o titulo de
Presidente de Honra a qualquer ex-presidente do Sindicato que
tenha se distinguido pelos servicos prestados a Entidade e a
categoria representada, com 0 mesmo quorum previsto no artigo 52
(Reforma Estatutaria).

Paragrafo Unico — O titulo sera vitalicio e meramente
honorifico, ndo conferindo qualquer poder ou funcdo
administrativa, e o0s agraciados terdo assento a Mesa
Presidencial, em quaisquer solenidades promovidas pelo
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Sindicato.

Artigo 56° — A aceitacdo dos cargos de Presidente, Vice-
Presidentes, Secretarios ou Tesoureiros e demais efetivos do
Sindicato, importara na obrigacdo de residir no Estado do Rio de
Janeiro.

Artigo 57° — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
contidos neste Estatuto e na legislagdo em vigor.

Artigo 58° — Prescreve em 01 (um) ano o direito de pleitear a
reparacdo de qualquer ato infringente de disposicao contida no
presente Estatuto.

Artigo 59° — Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato,
quando julgar oportuno, podera instituir Delegacias ou Secdes, para
melhor protecdo das suas Associadas e da categoria economica dos
industriais de material plastico.

Artigo 60° — O presente Estatuto entrard em vigor na data de
aprovacdo pela Assembléia Geral para este fim especialmente
convocada, e deverd ser registrado em Cartério e no 06rgao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Rio de Janeiro, 10 de dezembro de 2009.

JOSE DA ROCHA PINTO ROMARIO SILVA DE MELO
Presidente OAB/RJ 30.491
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