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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001516/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/08/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR048387/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46231.002271/2015-71
DATA DO PROTOCOLO: 03/08/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA IND DE MAT PLAST DO EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.698.317/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DA ROCHA PINTO;

E

SINDICATO T 1P Q F P/ FINS IND P O MAT PLAS N FRIBURGO, CNPJ n. 73.647.141/0001-74, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALZEIR SOARES MENDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2014 a 29 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria.em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO, com abrangéncia territorial em Nova Friburgo/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAS

e O Piso Salarial da categoria profissional a partir de 01/03/2015 sera de R$ 962,28 (novecentos e
sessenta e dois reais e vinte e oito centavos) para um més padrdo de 220 horas, ou R$ 4,37 (quatro
reais e trinta e sete centavos) por hora.

e A partir do 01/07/2015, o piso salarial da categoria profissional passara a ser de R$ 994,40
(novecentos e noventa e quatro reais e quarenta centavos) para o més padrdo de 220 horas, ou R$
4,52 (quatro reais e cinquenta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro - Em razdo da data em que as partes atingiram a conciliagéo, as eventuais diferencas
decorrentes do novo piso salarial estabelecido no caput desta clausula, poderao ser quitadas até o pagamento do
salario do més de julho de 2015.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REVISAO SALARIAL

a) Em 01/03/2015, os salarios vigentes em 01/03/2014 seré&o corrigidos mediante a aplicacdo do percentual de
8% (oito por cento);

b) Em 01/07/2015, os salério vigentes em 01/03/2014 seréo corrigidos novamente com a aplicacéo do percentual
de 1% (um por cento), que serdo acrescidos ao salario atual;

Exemplo: O empregado que recebia, por exemplo, R$ 1.000,00 (mil reais) em 01/03/2014 (data base anterior),
recebera um reajuste de 8%, (R$ 1.000,00 x 8%) equivalente a R$ 80,00 (oitenta reais), a partir de 01/03/2015,
passando receber o equivalente a R$ 1.080,00 (mil e oitenta reais). A partir de julho de 2015, recebera novo
reajuste salarial de 1%, incidente sobre o salario vigente em 01/03/2014, ou seja, R$ 1.000,00 (mil reais) x 1% =

R$ 10,00 (dez reais). Assim, a partir de julho 2015, o salario do empregado passara a ser R$ 1.090,00 ( R$
1.080,00 + R$ 10,00).

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos a partir de 01/03/14, o percentual de correcéo salarial sera
proporcional (“pro rata tempore”) ao tempo de servigo na empresa, considerando-se como més o periodo de 16
(dezesseis) ou mais dias trabalhados no més.

Paragrafo Segundo - Para efeito da corre¢do salarial, ndo se admitira a compensacao com reajustes previstos
na Instrugcdo Normativa numero 4/93 do Tribunal Superior do Trabalho, a saber:

a) término de aprendizagem;
b) promocé&o por antiguidade ou merecimento;
c) transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade.

d) equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro -Em razdo da data em que as partes atingiram a conciliagéo, as eventuais diferencas
salariais oriundas do reajuste previsto no caput desta clausula, poderao ser quitadas até o pagamento do salario
do més de julho de 2015.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL
As empresas concederdo a seus empregados, a titulo de Adiantamento Quinzenal, um percentual de, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) sobre seus salarios do més anterior, até, no maximo, o dia 20 de cada
més.

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser feito, no maximo, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, néo
podendo, entretanto, ultrapassar o dia 6 (seis).

Paragrafo Primeiro - Quando a data limite prevista no "caput" da presente clausula coincidir com
os dias de sabado ou feriado, a empresa antecipara o pagamento dos salarios para o primeiro dia Gtil anterior.
Caso a data coincida com o domingo, o pagamento sera postergado para o primeiro dia Gtil subsequente.
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Paragrafo Segundo - Ficam asseguradas eventuais condicdes mais favoraveis previstas em lei
ou ja praticadas pelas empresas.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento de salario for feito mediante cheque, as empresas liberardo seus empregados pelo tempo
necessario, para que possam descontar o cheque no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que o
empregado seja prejudicado em sua remuneracao e nos seus horarios de refeicdo e descanso.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE PERIODO EXPERIMENTAL E PROMOCAO
Ao empregado colocado em periodo experimental, visando a futura promoc¢éo, sera garantida, no inicio da
experiéncia, a percepcdo de uma gratificacdo, paga em parcela apartada, ndo incorporavel ao salério, no valor
correspondente a diferenca entre seu salario e aquele do novo cargo.

Paragrafo Unico - A situagéo prevista no "caput" somente podera perdurar por 90 (noventa) dias.

Sendo o empregado considerado apto & promocao, dita gratificacdo sera incorporada ao salério e, em caso
negativo, ndo havera qualquer impedimento ao retorno ao cargo efetivo, com o salario respectivo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - INDENIZACAO DECENAL
Ao empregado que completar 10 (dez) anos, ou multiplos de 10 (dez), de servico ininterruptos, contados a

partir da data de sua admissdo na empresa, sera paga uma indenizacdo, no valor equivalente a 1 (um)
salario nominal, acrescido de 30% (trinta por cento), no més em que houver completado o referido decénio.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO
O Adicional de Trabalho Noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) passara a ser pago na

base de 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo em relacdo a hora diurna, aplicando-se também aos casos
de trabalho noturno em turnos de revezamento.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Quando houver insalubridade ou periculosidade, constatada por pericia do Ministério do Trabalho, serd pago o
adicional previsto em lei.

Paragrafo Primeiro - Nas demandas judiciais e em caso de fiscaliza¢@o cuja iniciativa tenha sido
do Sindicato profissional, sera facultada a este a designacdo de um assistente técnico, nos termos da lei em
vigor.

Paragrafo Segundo - As empresas garantirdo a gestante o remanejamento, durante a gravidez,
caso seu local de trabalho seja insalubre e a trabalhadora possa ser aproveitada em outra tarefa.

Paragrafo Terceiro - As empresas envidardo esforgos prioritarios no sentido de buscar a
eliminagdo da insalubridade e da periculosidade constatadas, no que contardo com a colaboracdo dos
empregados.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS
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A empresa que, até a presente data, ndo tiver implantado e praticado a Participacdo nos Lucros ou Resultados,
nos termos da Lei 10101/2000 que trata o assunto, pagara, a cada um de seus empregados, a quantia de R$
470,00 (quatrocentos e setenta reais) em duas parcelas iguais de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco
reais).

Paragrafo Primeiro — O pagamento da primeira parcela sera efetuado até o dia 31 de julho de 2015 e a
segunda até 31 janeiro de 2016, para os trabalhadores que trabalharam durante o ano de 2014 (12 meses)
respeitando a proporcionalidade pro rata tempore.

AUXILIO ALIMENTAC}AO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO / REFEITORIO
As empresas que ja fornecem alimentacéo a seus empregados continuardo a fazé-lo, por for¢a deste acordo, na

forma em que concedem, ndo se integrando, tal beneficio, ao salario para todos os efeitos legais (PAT), sendo a
presente clausula complementar a de n°® 14, da presente convencao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA E AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas optarao em fornecer, a sua escolha, cesta basica, ticket ou alimentagdo, no valor minimo de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) nos termos do Programa de Alimentag&o ao Trabalhador (PAT), previsto na Lei
6.321/76 e regulado pelo Decreto 5/91, sendo certo que um dos beneficios devera ser obrigatoriamente
concedido.

Paragrafo Primeiro — Os beneficios de que tratam a presente clausula, em hipétese alguma, poderdo constituir
prestacdo in natura, certo que as empresas que ja os fornecem continuaréo a pratica-los nos mesmos patamares
e valores vigentes.

Paragrafo Segundo - Em raz&o da data em que as partes atingiram a concilia¢éo, as eventuais diferencas de
pagamento desta clausula, poderao ser quitadas até o pagamento do salario do més de julho de 2015.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE
O vale transporte sera concedido, na forma da Lei, aos empregados sem dnus para estes.

Paragrafo Primeiro - Na forma da legislagcéo, sera garantida a concessao de vale transporte aos
empregados que prestarem servigos extraordinarios em dias de domingos, feriados e compensados ou o
reembolso em dinheiro das despesas com transporte.

Paragrafo Segundo - O beneficio de que trata a presente clausula, em hip6tese alguma podera

constitui prestagéo “in natura”.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE COMBUSTIVEL
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Aos empregados que utilizarem automaével particular para o deslocamento de casa para o trabalho, sera facultado
as Empresas o pagamento de vale combustivel no valor equivalente ao do transporte publico coletivo que seria
utilizado pelo empregado no percurso casa-trabalho, na forma da Lei 7.418 de 1995.

Paragrafo primeiro - os valores serdo apurados em conformidade com a declaracdo do empregado dos
meios de transporte utilizado, em conformidade com o disposto no Dec. 95.247/1987 e sob as penalidades do
preconizado no art. 7°, 83° do mesmo.

Paragrafo segundo - o beneficio de que trata a presente clausula, em hipétese alguma importara em
prestacdo "in natura", ndo integrando ou incorporando a remuneracéo do empregado para todos os fins, em
conformidade com o disposto no art. 2° da Lei 7.418 de 1995.

Paragrafo terceiro - 0 pagamento do vale combustivel devera ser efetuado através de cartéo
combustivel, especifico para este fim, sem 6nus para o empregado.
AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO EDUCACAO
As empresas manterdo convénio com o FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo), para

utilizacéo do Salario Educacéo, que ja € normalmente pago na guia do INSS - & base de 2,5% (dois ponto cinco
por cento) do Salario de Contribuicdo, com aquisi¢cdo de vagas e/ou indeniza¢des de empregado/dependente.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FARMACIA

Os empregados poderéo solicitar, mediante apresentagéo prévia de receita médica, adiantamento de até 15% do
salério nominal para aquisicdo de remédio, valor que sera descontado do salario do més pertinente.

Paragrafo Unico - Quando o valor da compra ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento)
previsto no "caput"”, podera o desconto ser parcelado, a critério da empresa que adotar tal procedimento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, habilitado junto a Previdéncia
Social, a importancia equivalente a 2 (dois) salarios minimos nacional vigentes na data do falecimento.

Paragrafo Unico - No cumprimento do beneficio previsto nesta clausula, a empresa podera
promover convénios com instituicdes especializadas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

O Auxilio Creche para empregadas sera prestado pelas empresas, conforme a legislacéo vigente, ampliando-se o
limite ali estabelecido para 09 (nove) meses incompletos de idade da crianca.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto nesta clausula sera estendido aos empregados do sexo
masculino vilvos ou que tenham a guarda judicial de seus filhos.

Paragrafo Segundo - Em caso de parto multiplo, o beneficio sera devido em relagédo a cada filho
(a), individualmente.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de adocdo legal, o beneficio serd devido em relacdo ao
adotado, a partir da data da respectiva comprovacéao legal.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO OTICA
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Os empregados que possuam mais de 1 (um) ano de servigo, poderdo solicitar adiantamento salarial, mediante
apresentacéo prévia de receita médica, até o valor limite de 1 (um) saldrio minimo para aquisi¢cdo de 6culos ou
lente de contato corretiva, limitado o valor fixado (um salario minimo) a vigéncia do presente ajuste para cada
empregado, ainda que proceda a solicitacdo por varias vezes.

Paragrafo Unico - A empresa descontar4 mensalmente as parcelas do adiantamento na folha de
pagamento do beneficiario em até 6 (seis) vezes ou, integralmente, no caso de rescisao.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E CALCADOS ESPECIAIS

Quando a empresa exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive cal¢cados especiais, para prestacdo de
servigo, deverdo fornecé-los gratuitamente, sendo os mesmos substituidos sempre que necessario, a critério da
empresa.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta clausula também se aplica aos empregados que prestam
servigos externos.

Paragrafo Segundo - A empresa reservara 1 (um) armario para cada empregado, para a guarda
de seus uniformes, calcados e pertences pessoais.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO APOSENTADORIA

O empregado que conte mais de 10 (dez) anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa tera direito a uma
indenizacéo adicional, correspondente a 1 (um) salario nominal, no ato da aposentadoria por tempo de servico,
desde que sua dispensa seja feita a seu pedido, excluindo-se as empresas que mantenham planos de
previdéncia complementar ou ofere¢cam outro tipo de beneficio igual ou superior a este.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO APOSENTADORIA / INVALIDEZ

O empregado que se aposentar por invalidez permanente, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca
profissional, fara jus a uma indenizagao especial e Unica no valor de 01 (um) salario nominal, vigente a época do
desligamento da empresa, limitado este valor ao equivalente, na ocasido, a 10 (dez) salarios minimos nacionais,
excluindo-se as empresas que tenham planos de previdéncia complementar ou oferecam beneficios iguais ou

superiores.

Paragrafo Unico - O beneficio previsto no “caput” desta clausula, ndo é cumulativo com aquele
previsto na clausula anterior, da presente convencao coletiva.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas obrigam-se a anotar na CTPS o cargo efetivamente exercido pelo empregado, em conformidade
com o disposto na CLT

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - READMISSAO DE EMPREGADOS/PERIODO DE EXPERIENCIA

O ex-empregado readmitido na mesma funcéo, que tenha permanecido fora dos quadros da empresa por periodo
inferior a 1 (um) ano, seréa dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECRUTAMENTO INTERNO
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As empresas dardo preferéncia ao recrutamento de pessoal interno no preenchimento de vagas existentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TESTE ADMISSIONAL

A realizag&o de testes préatico-operacionais, para fins de admisséo, ndo podera ultrapassar de 2 (dois) dias,
devendo as empresas fornecerem, gratuitamente, alimentacédo aos candidatos em testes, desde que estes
coincidam com os horérios de refeicbes e que a empresa ja as forneca para seus empregados.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIQUIDACAO DE DIREITOS

A liquidacao dos direitos oriundos da rescisédo contratual sera procedida conforme a legislacdo em vigor.

Paragrafo Primeiro - Quando a data limite para pagamento das verbas oriundas da rescisao
contratual coincidir com os dias de sabados, domingos e feriados, desde que haja expediente no Sindicato
Profissional no primeiro dia util imediatamente anterior, a empresa antecipard o pagamento em questao.

Paragrafo Segundo - Os empregados desligados imotivadamente pela empresa, com tempo de
servigo inferior a 1 (um) ano na mesma, receberdo a parcela correspondente as férias proporcionais ao periodo
trabalhado, conforme legislag&o em vigor.

Paragrafo Terceiro - No ato da homologacgé&o da rescisdo, a empresa fica obrigada a apresentar
as 6 (seis) ultimas guias de recolhimento do FGTS devido.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado ao empregado por escrito, mediante contra-recibo, esclarecendo-se a forma de
seu cumprimento ou a dispensa deste.

Paragrafo Primeiro - A reducéo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado por um dos periodos, exercido no ato do recebimento do pré-
aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo tnico do citado artigo.

Paragrafo Segundo - No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa
na CTPS seré efetuada no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da comunicagéo da dispensa, sendo certo que tal
procedimento ndo implica no pagamento antecipado das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro - Dispensa-se do cumprimento do aviso prévio o empregado despedido, com
0 pagamento dos dias efetivamente trabalhados, no momento em que comprovar a obtencdo de nova colocagéo
no mercado de trabalho, devendo as verbas rescisérias serem quitadas no prazo legal de 10 dias ou no primeiro

dia util subsequente ao término do prazo do aviso na hipétese deste terminar antes dos 10 dias, tudo na forma do
artigo 477 da CLT.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MAO DE OBRA TEMPORARIA
As empresas somente langardo mao de trabalhadores temporarios, nos casos definidos pela Lei 6.019/74.
ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APRENDIZADO PROFISSIONAL

As empresas poderdo fornecer inscricbes para o aprendizado profissional, junto a 6rgdos ou instituicdes
reconhecidas oficialmente e que mantenham cursos com este fim.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas comprometem-se a ndo fazer quaisquer restricdes a admisséo de deficientes fisicos, sempre que as
condi¢des assim o permitirem.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SALARIO ADMISSAO

Admitido o empregado para a funcéo de outro dispensado, sera garantido ao mesmo salario igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BALCAO DE EMPREGOS

As empresas poderao recorrer ao Balcao de Empregos a ser mantido pelo Sindicato Profissional, que colocara a
disposicéo delas, sem qualquer 6nus, curriculos de profissionais da categoria que estejam eventualmente
desempregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

Ao término do contrato de trabalho, desde que ndo haja justo motivo, é facultado ao trabalhador solicitar a
empresa uma carta de referéncia concernente a sua vida funcional, contendo dados sobre sua assiduidade, zelo
e comportamento funcional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Sera concedido abono de 1 (um) dia de servico ao empregado estudante, no caso de exames escolares e
vestibulares prestados em estabelecimento de ensino reconhecido oficialmente, desde que haja coincidéncia
entre os horarios do exame e do trabalho, devendo o empregado apresentar comprovante de coincidéncia
horaria, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico - As empresas procurardo manter o horario de trabalho de seu empregado
estudante que esteja matriculado em estabelecimento de ensino reconhecido oficialmente, desde que o
empregado comunique o fato a empresa, por escrito, até 5 (cinco) dias apds a matricula.

RELA(;OES DE TRABALHO — CONDIC;OES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUTOMACAO E INFORMATIZACAO / TREINAMENTO
As empresas que adotarem processo de automacédo e informatizacéo, implantando novas técnicas de producéo

mediante introdugdo de sistemas autométicos e maquinas, promoverdo treinamento para 0s empregados
designados para esses novos métodos de trabalho adquirirem melhor qualificacéo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FGTS/FORNECIMENTO DE EXTRATO

Os empregados que nao recebem o extrato do FGTS em sua residéncia deverdo notificar a empresa o seu
endereco atual.
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Paragrafo Primeiro - As empresas envidardo esforgos junto & Caixa Econdmica Federal, no
sentido de que a mesma regularize a entrega domiciliar dos extratos do FGTS.

Paragrafo Segundo - Os empregados deverdo notificar imediatamente a empresa qualquer
mudanca de endereco, para fins de atualizagdo do cadastro.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO
Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas garantirdo o emprego ou salario de seus empregados, nas
situagcOes abaixo relacionadas, ressalvada a hipotese de justa causa, devidamente comprovada nos termos da
lei, ou de acordo promovido entre as partes, desde que o empregado, neste caso, seja assistido obrigatoriamente
pelo Sindicato da categoria profissional.

A - GESTANTE:

A1) Garantia por 45 (quarenta e cinco) dias a empregada, ap6s o término do periodo de 120
(cento e vinte) dias da licengca maternidade, conforme a legislacéo vigente.

A2) Garantia por 60 (sessenta) dias a empregada cujo filho seja deficiente fisico ou mental,
devidamente comprovado, apds o término do periodo de 120 (cento e vinte) dias da licenca maternidade,

conforme a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - Fica garantido & gestante, em qualquer hipétese, o prazo de estabilidade
previsto na Constituicdo Federal, se Ihe for mais benéfico.

B - PATERNIDADE:

Garantia de 30 (trinta) dias, para o empregado que for pai, a contar do nascimento do filho,
comprovado por certiddo, nascido de sua esposa ou companheira reconhecida conforme a lei.

C - ACIDENTE DE TRABALHO:

No que concerne aos empregados vitimas de Acidente do Trabalho, serd cumprido o que dispuser
a legislagédo em vigor, por ocasiao do acidente.

D - DOENCA PROFISSIONAL.:

Caracterizado que o empregado é portador de doenca profissional, como tal definida nos termos
da lei, e que a adquiriu no seu atual emprego, sera observada a legislagdo em vigor, por ocasido da aquisicao da
doenca.

E - APOSENTADORIA:

Para os empregados que contarem com, no minimo, 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa, fica garantido o emprego ou salario no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria por
idade ou tempo de servigo, nos seus prazos minimos.

Paragrafo Primeiro - Entendem-se como prazos minimos, conforme legislagdo vigente:

a - Aposentadoria por idade:

Homens - aos 65 (sessenta e cinco) anos;
Mulheres - aos 60 (sessenta) anos.
b - Aposentadoria por tempo de servigo:

Homens - 30 (trinta) anos;
Mulheres - 25 (vinte e cinco) anos.
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Paragrafo Segundo - Devera o empregado, sob pena de ser prejudicado no gozo da garantia
acima contida, comunicar sua situacdo a empresa, no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder o preenchimento
dos requisitos necessarios para a concesséao da garantia.

Paragrafo Terceiro - A empresa devera proceder ao registro escrito dessa comunica¢éo, na pasta
funcional do empregado.

Paragrafo Quarto - As empresas divulgardo o teor desta clausula, por escrito e contra recibo, aos
empregados que completarem 10 (dez) anos de servigco na mesma empresa, devendo o empregado, sob pena de
ser prejudicado no gozo da garantia prevista nesta clausula, comunicar sua situag@o por escrito & empresa, no
periodo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da comunicacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL

Ao empregado com mais de 50 (cinqlienta) anos de idade, demitido imotivadamente, e desde que conte com
mais de 12 (doze) anos de servigo ininterruptos na mesma empresa, sera concedida uma indenizacéo adicional
no valor correspondente & sua maior remuneracdo mensal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INSPECOES AOS ARMARIOS

As inspecbes individuais aos armarios serdo sempre realizadas na presenca do empregado, sendo as inspecdes

de carater coletivo acompanhadas por uma comissao de 5 (cinco) empregados, escolhidos fortuitamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECADOS TELEFONICOS

As empresas se obrigam a transmitir aos empregados o0s recados telefonicos recebidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICO / ODONTOLOGICA

As empresas que ainda ndao mantém algum tipo de assisténcia médico-odontolégica obrigam-se a divulgar os
servigos prestados pelo SESI (Servico Social da Industria), para atendimento a seus empregados e dependentes.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica estabelecido que as 2 (duas) primeiras horas extraordinarias, realizadas de segunda-feira a sdbado, serao
remuneradas com o0 acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal. As horas
extraordindrias excedentes serdo remuneradas com acréscimo de 70 % (setenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias, realizadas aos domingos e feriados, serdo remuneradas com o
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo - As empresas garantirdo pagamento minimo de 4 (quatro) horas extraordinarias nos dias
de repouso, quando houver convocacéo para trabalhar, mesmo gque o servigo realizado n&o atinja este periodo de

tempo.

Paragrafo Terceiro - As horas extraordinarias serdao consignadas no mesmo controle de freqiiéncia da jornada
ordinaria, conforme legislacéo em vigor.

Paragrafo Quarto - No que concerne a habitualidade das horas extraordinarias, a questdo sera tratada
conforme a legislacéo em vigor.
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Paragrafo Quinto - As horas extraordinarias realizadas no més anterior, que nédo forem quitadas no salario
relativo ao més da prestacdo do servigo extraordinério, deverdo ser liquidadas com base no salario do més de
competéncia ou do fechamento da folha de salarios que inclua seu pagamento

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE DIAS/FERIADOS
Os domingos, feriados nacionais, estaduais e municipais serdo respeitados pelas empresas como dias de

descanso do empregado.

Paragrafo Unico - Desde que haja interesse dos empregados e dos empregadores, estes poderéo
estabelecer programas de compensacéo de dias Uteis intercalados com feriados, fins de semana e festas de fim
de ano, desde que tal fato seja comunicado ao Sindicato Profissional.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam abonadas, sem prejuizo da remuneracdo, as seguintes auséncias ao trabalho, além das hipoteses
previstas em lei, sem que sejam cumulativas com a mesma:

| - Por 1/2 (meio) expediente de servico, para recebimento de PIS/PASEP, comprovadamente,
desde que a empresa ndo mantenha convénio especifico.
Il - Por 1 (um) dia, aos aposentaveis, para tratarem da concessao de aposentadoria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CALCULO DOS REPOUSOS SEMANAIS
Os empregados que recebem habitualmente parte varidvel da remuneracéo, constituida por parcelas de carater

salarial e respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das disposi¢des contidas na presente
convencao, tal parte varidvel incidir4 nos célculos dos repousos semanais, inclusive feriados.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS / CONCESSAO

A concesséao de férias pelas empresas devera observar as seguintes condi¢des:

a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou n&o, nao podera coincidir com do-
mingos, feriados ou dias ja compensados.

b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverao ser pror-
rogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados, ou remuneradas como horas
extraordinarias;

c) A concesséo das férias sera comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacéo;

d) Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu
casamento, desde que faca tal comunicacdo & empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia;

e) Fica vedado a empresa a interrupcdo do gozo de férias concedidas aos seus empregados,
salvo por motivo de forga maior;

Paragrafo Unico - Ao ingressar no periodo de gozo de férias, a empresa pagara ao empregado,
junto com o adiantamento das férias e de uma s6 vez, metade do salario que tenha percebido no més anterior,
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sendo esta importancia paga a titulo de adiantamento do 13° salario, devendo sua solicitacao ser efetivada na
forma da lei, sendo que as empresas comprometem-se a divulgar o teor desta clausula, mediante afixacdo no
guadro de avisos, no periodo de 01 a 30 de novembro de 2013.

REMUNERAQAO DE FERIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIOS
Para empregados que recebem habitualmente parte variavel da remuneracao, constituida por parcelas de carater
salarial, respeitados os critérios da lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das disposi¢fes contidas na presente
convencao, os pagamentos das férias e 13° salario deverdo ser acrescidos da média duodecimal da parte
variavel, “ex vi legis”.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA POR ADOCAO
As empresas concederéo licenca remunerada por 120 (cento e vinte) dias para as empregadas e por 5 (cinco)

dias para os empregados que adotarem judicialmente criangas, a partir da comprovagao respectiva, conforme
arts. 392-A e 473 da CLT..

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente, a seus empregados que trabalham em areas classificadas
como de risco, Equipamento de Protecéo Individual (EPI) adequado ao risco e em perfeito estado de

conservacgao e funcionamento, obrigando-se os empregados a utilizarem e conservarem os mesmos, ficando
sujeitos a aplica¢des de penalidades conforme legislagdo em vigor caso se recusarem a utiliza-los.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CIPA ( COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTE

As empresas fardo chegar a todos os membros da CIPA, efetivos e suplentes, as informac¢des encaminhadas
pelo Sindicato Profissional, sobre cursos, seminarios, palestras e reunides, realizadas no proprio Sindicato ou
ndo, e que versem sobre temas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

Paragrafo Primeiro - As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional o calendario de
elei¢cbes da CIPA, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo - Sera assegurado a CIPA o direito de acompanhar pericias, vistorias ou
fiscalizagBes promovidas por 6rgéos publicos e privados, bem como a investigagéo das causas dos acidentes no
trabalho e a preservacdo do meio ambiente.

Paragrafo Terceiro - Todo o processo eleitoral e respectiva apuracédo seréo fiscalizados pela
CIPA em exercicio, excetuados 0os empregados que se candidatarem & reeleigéo.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos a exames médicos, peridédicos e demissionais, quando necessarios e
previstos na legislacéao.

Paragrafo Unico - A critério médico, o empregado seréa informado do resultado dos exames.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - READAPTACAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

As empresas proporcionardo a oportunidade de readaptacdo do empregado, vitima de acidente de trabalho, que
tenha perdido, parcial ou temporariamente, sua capacidade de trabalho, desde que seja considerado apto ao
trabalho, pelo 6rgdo competente.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INFORMACOES SOBRE RISCOS AMBIENTAIS DE
TRABALHO

Nos primeiros 30 (trinta) dias de trabalho do empregado de produgéo, a empresa procedera o seu treinamento
com utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecdo Individual), necessario a realizagdo de suas tarefas, cujo uso
ser& obrigatorio por parte deste, dando-lhe conhecimento dos programas de prevenc¢éo desenvolvidos na propria

empresa, bem como das caracteristicas e riscos do processo operacional do seu setor e das substancias e
materiais utilizados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

As empresas adotardo medidas de prevencdo, em relacdo as condicdes de trabalho e seguranca dos
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condi¢cbes ambientais e da higiene e seguranca do trabalho.

Paragrafo Segundo - Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados,

preferencialmente, no horario normal de trabalho. As horas despendidas para tanto, fora do horario normal de
trabalho, serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula desta convengéo coletiva.

OUTRAS NORMAS DE PROTEQAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRONTO ATENDIMENTO/ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas obrigam-se a manter, em todos os turnos de trabalho, material de primeiros socorros, para o

atendimento imediato aos empregados que sofrerem acidentes de trabalho, bem como responsabilizam-se pela
remocao, caso se faca necessaria.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAC}AO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

O Sindicato profissional podera promover, uma vez por ano, campanha de sindicaliza¢do dos trabalhadores, em
horario e local previamente ajustados.

LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Através de entendimento direto entre o Sindicato Profissional e o empregador, um empregado que exerga o cargo
de Diretor desta entidade podera ser liberado, total ou parcialmente, da prestacdo de servico & empresa,

obrigando-se a utilizar o tempo de liberagdo no exercicio exclusivo das atividades sindicais.

Paragrafo Unico - A questdo da remuneracéo e das vantagens e beneficios do empregado que
vier a ser liberado sera objeto do entendimento previsto no “caput”.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
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A - A FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL:

Conforme decisdo em Assembléia Geral os integrantes da categoria profissional contribuirdo para o Sindicato
com aimportancia de R$ 9,00 (nove reais), a ser paga por més, mediante desconto em folha de pagamento
referente as competéncias dos meses de marco a fevereiro da vigéncia da referida convencao, obrigando-se as
empresas a recolher os valores descontados, diretamente a tesouraria do SINDIQUIMICA até o dia 10 de cada
més.

Paragrafo Primeiro - Ultrapassado o prazo previsto no paragrafo anterior, as empresas deverao recolher o valor
acima, devidamente atualizado pelos indices de correcdo dos débitos trabalhistas, além de multa de 10% (dez
por cento), sobre o valor atualizado.

Paragrafo Segundo - O empregado poderd manifestar oposicdo ao desconto previsto nesta clausula, direta e
individualmente no Sindicato Profissional, em documento manuscrito, de proprio punho, protocolado no Sindicato
Profissional no prazo e forma previstosem lei. O Sindicato Profissional através de oficio, enviara lista dos
discordantes para as empresas, sendo vedado qualquer tipo de ingeréncia, direta ou indireta, da empresa ou de
seus prepostos e agentes, sob pena de isentar o Sindicato Profissional da devolugdo de que se trata.

Paragrafo Terceiro - As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional copia da Contribuicdo Assistencial,
com relagédo nominal dos empregados, no mesmo prazo estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula.

B - A FAVOR DO SINDICATO ECONOMICO:

As empresas da base territorial abrangida por este acordo, ficam obrigadas a recolher ao Sindicato da IndUstria
de Material Plastico do Estado do Rio de Janeiro - SIMPERJ, sito a Rua Santa Luzia, 776, grupos
203/204/303/304, Centro, Rio de Janeiro, entidade representativa das Inddstrias do setor, sua contribuicdo
assistencial, no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais), por empregado, devendo as copias dos recolhimentos ser
enviadas a Secretaria da entidade, no prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento, juntamente com a copia da
relagdo de empregados constante da guia de recolhimento do FGTS, relativa ao més de margo 2015.

| - O total do valor apurado no item anterior devera ser pago em Unica parcela, até 31 de agosto de 2015. Caso o
pagamento se efetive em data posterior, 0 mesmo sera reajustado pela UFIR, na data de sua efetivacéo,
acrescido de multa de 10% (dez por cento).

Il - Tais importancias deveréo ser recolhidas a conta 45.705-1 da agéncia 3260-3- Firjan, do Banco do Brasil
S.A.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

As empresas descontardo em folha de pagamento, mediante expressa autorizacdo do empregado, as
contribui¢cBes associativas mensais a favor do Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - O valor do desconto previsto no "caput' serd repassado ao Sindicato
Profissional até 10 (dez) dias apds efetuado o desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEDIACAO
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Os Sindicatos que firmam a presente conven¢do manterdo permanente canal de dialogo, no que se refere a
guestdes advindas da interpretacdo das normas pactuadas neste instrumento e/ou outras questdes de carater
trabalhista, procurando, pela via negocial e pela mediagéo, solucionar eventuais conflitos, nos casos em que o
entendimento direto do Sindicato Profissional com as empresas malogre ou gere controvérsias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MUDANCA DE ENDERECO

As empresas ficam obrigadas a comunicar, contra recibo, qualquer mudanca de seu endereco, tanto para o
Sindicato Profissional como para o Sindicato Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias a partir do evento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO EM CURSOS EVENTOS SINDICAIS

Os Diretores do Sindicato profissional ndo afastados de suas fun¢des no emprego poderdo ausentar-se do
servigco, desde que pré-avisado o empregador, por escrito, pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, para participacdo em cursos, encontros, negociacdes trabalhistas e outros eventos
sindicais.

Paragrafo Primeiro - Com relacdo a cada Diretor, as auséncias de que trata a presente clausula
limitam-se ao maximo de 18 (dezoito) dias Uteis por ano, nao podendo ultrapassar de 5 (cinco) dias Uteis por
més, ndo consecutivos.

Paragrafo Segundo - Com relagdo a cada Empresa, apenas 1 (um) Diretor que dela seja
empregado pode beneficiar-se do que estabelece o “caput” da presente clausula, a cada dia, para participar de
eventos sindicais, respeitado o limite méximo total de 24 (vinte e quatro) dias Uteis por ano.

Paragrafo Terceiro - Excetua-se da contagem para o limite previsto no paragrafo primeiro a
participagdo em negociages inter-sindicais com vistas a celebracdo de convencao coletiva, por ocasido da data
base da categoria, no limite de 3 (trés) Diretores, desde que comparecam as respectivas reunides, assinem o
livro de atas e suas jornadas de trabalho sejam incompativeis com o horério das negociagoes.

Paragrafo Quarto - Cabe ao Sindicato Profissional indicar ao Sindicato Patronal os dirigentes
sindicais que se beneficiardo do disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - Nas auséncias de que trata a presente Clausula, ficara a critério da empresa
a remuneragdo ou ndo das horas que deixarem de ser trabalhadas, assegurando ao empregado, entretanto,
todos os demais consectarios e vantagens e a contagem do tempo de servigo para qualquer efeito, inclusive de
férias.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas obrigam-se a afixar em quadros de avisos internos, visiveis e de facil acesso, as comunicagdes do
Sindicato Profissional, assinadas pelo Presidente, para conhecimento de seus representados, desde que nédo
tratem de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo Unico - Durante 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do acordo, as empresas
afixardo nos quadros de avisos cOpias de seu teor, para que seus empregados dele tomem conhecimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional cOpia das guias de contribui¢cdo sindical, confederativa ou
assistencial, com relacdo nominal dos empregados, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias ap6s o desconto.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - VIOLACAO DO ACORDO
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Caracterizado o dolo de uma ou mais partes signatarias do presente acordo, a parte infratora de qualquer
clausula do mesmo ficara obrigada a pagar multa equivalente a 1 (um) Piso Salarial da categoria a favor do
reclamante, qguando a a¢éo judicial transitada em julgado for de iniciativa de um dos signatérios do presente.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ADIANTAMENTO DE EMERGENCIA
As empresas assegurardo um adiantamento de 50% (cinqlienta por cento), por conta do 13°
salério, a seus empregados que contem mais de 12 (doze) meses de servico ao mesmo estabelecimento, nos
seguintes eventos:
A - Nascimento de filho.

B — Acidente de Trabalho no ambiente de trabalho ou doenca profissional.

Paragrafo Primeiro - O valor do adiantamento sera proporcional ao nimero de meses completos
decorridos no ano, na ocasido do evento.

Paragrafo Segundo - S6 fara jus ao beneficio previsto no "caput" o empregado que, a época do
evento, ndo houver recebido o adiantamento do 13° salario naquele ano.

Paragrafo Terceiro - O adiantamento de emergéncia é opcional para o empregado, que deve
requeré-lo a empresa, por escrito, até 5 (cinco) dias apds o evento.

Paragrafo Quarto - Uma vez requerido pelo empregado, o adiantamento sera pago pela empresa
em até 10 (dez) dias, na hipétese prevista no item "a", e 7 (sete) dias, na do item "b".

Paragrafo Quinto - No que se refere ao nascimento de filho, quando os conjuges forem empregados da
mesma empresa, apenas um deles, designado por ambos, fara jus ao adiantamento

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados cOpia dos comprovantes de pagamento de salarios
discriminados, destacando os valores pagos, os descontos efetuados, as parcelas relativas ao recolhimento do
FGTS e ao desconto para o INSS (contribuicdo previdenciaria).

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas Férias, o empregado
substituto fard jus ao salario contratual do substituido, na forma do Enunciado 159, do Col. TST

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

As empresas assumem a responsabilidade de entregar aos empregados a relacéo de salérios de contribuicéo a
Previdéncia Social, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados da solicitagéo, desde que haja necessidade
comprovada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO SALARIAL/ACIDENTE DO TRABALHO

A empresa complementara durante 6 (seis) meses, no maximo, contado da data do afastamento, tanto o salario
liquido, correspondente ao valor devido como se em atividade estivesse, como o 13° salario dos empregados
afastados por Acidente de Trabalho ocorrido no ambiente da empresa, nos exatos termos da lei em vigor.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
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Conforme legislacdo em vigor, as empresas deverdao encaminhar a CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho),
ao orgdo competente, até 48 (quarenta e oito) horas apds o acidente com afastamento.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo enviar cépias de todas as CAT's aos membros da
CIPA e ao Sindicato Profissional.

Paradgrafo Segundo - Em caso de atraso na comunicagdo, as empresas arcardo com O0S
eventuais prejuizos que o empregado possa vir a sofrer, em decorréncia deste fato.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHADOR POR RISCO GRAVE
OU IMINENTE

Quando ao trabalhador for atribuida tarefa que comprovadamente exponha a sua vida ou integridade fisica, pela
falta de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho, ele podera suspender a realizacdo da respectiva
operacao (o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior, a quem compete informar,
qguando for o caso, ao setor de seguranga, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar
eventuais condi¢des inseguras e comunicar o fato a CIPA. O retorno a operacao se daré apos a liberagdo do
posto de trabalho pelo referido setor.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - BENEFICIOS IGUAIS OU SUPERIORES

Ficam excluidas do presente acordo, nas suas clausulas respectivas de beneficios, todas as empresas que ja os
oferecem em valor igual ou superior, bem como serdo adotadas obrigatdria e imediatamente pelas empresas as
modificacdes oriundas da legislacéo, editadas durante a vigéncia deste acordo, desde que mais benéficas aos
empregados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - TEMPO ININTERRUPTO

Na vigéncia da presente convencao, sera considerado ininterrupto o tempo de servico do empregado que nao
permaneceu fora dos quadros da empresa, por mais de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - VANTAGENS CONCEDIDAS

As vantagens ja concedidas espontaneamente pelas empresas serdo mantidas, ndo podendo ser reduzidas por
forca deste acordo.

JOSE DA ROCHA PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DE MAT PLAST DO EST DO RIO DE JANEIRO

ALZEIR SOARES MENDES
PRESIDENTE
SINDICATO TIP QF P/FINS IND P O MAT PLAS N FRIBURGO

ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE PRESENCA NA AGE PATRONAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE PATRONAL
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Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ATA E LISTA DE PRESENCA AGE TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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